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MESSAGE DE LA PRESIDENTE du conseil d'établissement

Chers parents et membres du personnel de nos 3 merveilleuses écoles,
Voici d'abord le portrait de nos écoles pour I'année 2024-2025:

L'école de St-Bruno a accueilli 26 éleves. Le service de garde a accueilli 15 éleves réguliers
et 9 sporadiques.

Pour sa part, I'école St-Louis de Kamouraska accueillait 53 éleves, dont 21 éleves réguliers
et 27 sporadiques fréquentaient le service de garde.

De son cOté, I'école Mgr-Boucher comptait cette année 226 éléves. Le service de garde
accueillait pour sa part 134 éleves comme utilisateurs réguliers et 57 utilisateurs
sporadiques.

Le conseil d'établissement tient a souligner avec grande reconnaissance la qualité du
travail accompli dans nos trois écoles au cours de I'année. Le personnel, animé par une
bienveillance authentique, un engagement remarquable et un esprit de collaboration
solide, a su créer un climat d'apprentissage sain et motivant. Ce sont ces valeurs qui
donnent vie a notre mission éducative et qui favorisent le développement global de
chaque éleve.

Nous saluons la volonté collective de toujours faire mieux pour les éleves, les gestes posés
avec cceur au quotidien et I'ouverture a s'investir dans les projets porteurs de sens. Cette
année encore, notre communauté scolaire a su démontrer que lorsqu’on avance ensemble,
on va plus loin. Merci a l'implication de tous !

Daisy Lagacé, présidente du conseil d’établissement Ecole Mgr-Boucher,
St-Louis de Kamouraska et St-Bruno
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1. Présentation du conseil d’établissement

1.1 Liste des membres du conseil d’établissement

Nom et prénom Titre

(ex. : parent, personnel scolaire et fonction au conseil)
Lagacé, Daisy Parent et présidente
Chénard, Amélie Parent
Martin, Amélie Parent
Caron, Véronique Parent
Ouellet, Caroline Parent
Dionne, Valérie Parent
Landry, Chantal Membre de la communauté
Bernier-Lemire, Myléne Membre de la communauté
Blier, Myléne Représentante du service de garde
Briand, Ariane et Hallé, Luc Représentants du personnel professionnel
Lévesque, Geneviéve Représentante du personnel du soutien
Albert, Catherine Rep. personnel enseignant St-Bruno
Garon, Linda Rep. personnel enseignant Kamouraska
Filion, Julie Rep. personnel enseignant Mgr-Boucher
Pelletier, Chantal Directrice

2. Bilan des activités du conseil d’établissement

2.1 Calendrier des séances du conseil d’établissement

Date Type de séance
(jour-mois-année) préciser : ordinaire, extraordinaire, sous-comité, etc.
7 octobre 2024 Rencontre ordinaire
2 décembre 2024 Rencontre ordinaire
10 février 2025 Rencontre ordinaire
7 avril 2025 Rencontre ordinaire
12 mai 2025 Rencontre ordinaire
16 juin 2025 Rencontre ordinaire




2.2 Activités réalisées et décisions prises

Actions réalisées
Dates (Ex. : adopté, approuvé,
(Mois-année)  consultation effectuée,
actualisation, etc.)

Commentaires
(Précision, collaborateurs, ne
s’applique pas, etc.)

Sujets traités

Pouvoirs généraux

Le travail sur le nouveau projet éducatif

. L 1 . .
Adoption du projet éducatif Juin 2024 Adopté 2023-2027 est terminé

Adoption du plan de lutte contre Octobre 2024 Présentation et adoption Analyse des résultats du plan d’action par
Iintimidation et la violence Juin 2025 Présentation et adoption Mme Ariane Briand et M. Luc Hallé

Approbation des regles de conduite et des
mesures de sécurité (ou régles de Mai 2025 Présentation et adoption Code de vie
fonctionnement pour les centres)

Demande de participation financiére
et/ou participation a une campagne de
financement — Vente pot coulis a I'école
St-Louis de Kamouraska

Approbation des contributions financiéres

) Octobre 2024 Présentation et adoption
exigées

Etablissement des principes d’encadrement
des colts des documents dans lesquels Mai 2025
I'éléve écrit, dessine ou découpe

Présentation et adoption de
résolutions sur le sujet

Approbation de la liste du matériel d’'usage Présentation et adoption de

Mai 2025 . . .
personnel résolutions sur le sujet
Adoption des régles de fonctionnement des . . . .
.p € Février 2025 Présentation et adoption Pour 2025-2026

services de garde
Avis auprés de la direction d’établissement
(pouvoir d'initiative) ou du centre de services Ne s’applique pas
scolaire
Formation de comités (ex. : sous-comité sur un , .

. - Ne s’applique pas
sujet en particulier)
Consultation sur la modification ou la i Consultation et demande Aucun suivi n’a été demandé par les

. . , ) X Février 2025 ) X
révocation de I'acte d’établissement d’information membres
Consultation sur les criteres de sélection de Ne s’appliaue pas
la direction pplique p
Information aux parents et a la Lors de la présentation de la grille-
communauté des services éducatifs offerts Février 2025 Présentation et adoption matiéres, certains points ont été soulevés
et de leur qualité a ce sujet

. s s . Via Nos Actualités et d’autres documents
Transmission de documents a I'intention . g . .
Chaque mois administratifs sont transmis tout au long
des parents ) ,
de I'année.

Pouvoirs liés aux services éducatifs
Approbation des modalités d’application du Décembre 2024 Approbation Via la grille-matiéres et les dérangements
régime pédagogique Février 2025 PP pédagogiques

Consultation sur le choix des manuels
scolaires et du matériel didactique, et des
modalités de communication ayant pour but Mai 2025 Adoption de résolutions sur le sujet
de renseigner les parents sur le
cheminement scolaire de leur enfant

Approbation de I'orientation générale en
vue de I'enrichissement ou de |'adaptation
des objectifs et contenus des programmes
d’études

Ne s’applique pas

Sera réapprouvé I'an prochain :
Approbation des conditions et modalités de

I'intégration des activités ou contenus
prescrits par le ministre (ex. : éducation a la
sexualité)

- Education a la sexualité et
Décembre 2024 Information COSP (contenus obligatoires en
orientation scolaire et
professionnelle)

Approbation du temps alloué a chaque

" . - Février 2025 Présentation et adoption
matiere (grilles-matieéres)

1 D’autres pouvoirs sont également indiqués dans la LIP et le conseil d’établissement pourrait le mentionner dans la colonne des
actions a réaliser.



Approbation des activités éducatives

- X Tout au long de , Tableau des activités et formulaires

nécessitant un changement (hors-horaire ou , . Approuvé Y
, 'année 24-25 d’activités

hors-école)
Approbation de la mise en ceuvre des

rogrammes de services complémentaires I . . . Lors de la présentation de la grille-
prog - ) . P . Février 2025 Présentation et adoption iy P &
et particuliers (ou d’éducation populaire matiéres
pour les centres)
Consultation des parents Septembre 2024 AGA
Consultation obligatoire des éléves ou d’un . . . . L .

) als & Avril 2025 Présentation Questionnaire intimidation 4¢-5¢-6¢ année

groupe d’éléves
Pouvoirs liés aux services extrascolaires
Organisation des services extrascolaires Décembre 2024 . . s RN

6 s . P Présentation Activités parascolaires a Mgr-Boucher
(ex. : activités parascolaires) Février 2025

Conclusion de contrats avec une personne

. Ne s’applique pas
ou un organisme pplique p

Pouvoirs liés aux ressources financieres et matérielles

Approbation concernant I'utilisation des
locaux et immeubles mis a la disposition de Février 2025 Adoption et résolution
I'établissement

Sollicitation ou réception de sommes

Ne s’appli
d’argent (fonds a destination spéciale) € s applique pas

Adoption du budget annuel de . Présentation et adoption de
! . Juin 2025 . . .
I'établissement résolutions sur le sujet

Autres activités réalisées (ex. : consultations, informations, projets spéciaux, etc.)

Les décisions prises cette année par le conseil d'établissement pour les écoles Mgr-
Boucher, Saint-Louis et Saint-Bruno ont été guidées par les valeurs de notre projet
éducatif.

En cohérence avec le Plan vers I'engagement et la réussite (PEVR) du CSS, nous
avons appuyé des actions favorisant la réussite de tous les éleves, dans une
perspective d'égalité des chances.

En collaboration avec les équipes-écoles, nous avons soutenu des milieux
d'apprentissage sécuritaires, stimulants et adaptés aux besoins des éléves. Nous
avons aussi autorisé plusieurs activités éducatives, culturelles et sociales qui ont
enrichi leur parcours scolaire.

Enfin, nous veillons a ce que les budgets scolaires soient utilisés de maniere
judicieuse, toujours dans I'intérét des éleves.




